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COMUNICADO A LA COMUNIDAD
UNIVERSITARIA Y LA OPINION PUBLICA

Bogota, 30 de octubre de 2023

n consideracion a que estamos en los dias finales del décimo (10) mes del afio 2023 y ante la negativa de la

universidad de incrementar el salario al cuerpo docente, se hace necesario informar a los profesores,

estudiantes, empleados, directivos y miembros de la Consiliatura y de la Sala General lo siguiente:
1.- Ante el vencimiento de la Convencion Colectiva, se presentd a la Universidad con fecha 13 de octubre del 2022, el
pliego de peticiones, pero la Direccion de la Universidad no manifestd interés en la negociacion colectiva, muestra de
ello fue la QUERELLA que ASPROUL debi6 instaurar ante el Ministerio del Trabajo para obligar a launiversidad, de
conformidad con el Codigo Sustantivo del Trabajo, a iniciar la etapa de arreglo directo. Una vez instalada la mesa de
negociacion, contra la voluntad de la universidad, los negociadores de ambas partes desarrollaron las discusiones
entre el 2 denoviembre y el 12 de diciembre del afio 2022.

2.- En esta etapa no se hizo efectivo el didlogo ante la discrepancia surgida en torno al incremento salarial, toda vez
que la universidad propuso un maximo incremento para el afio 2023 del 8%, el cual fue considerado por parte de
ASPROUL, alejado de la realidad material. La universidad no fue consecuente con la valoracion del trabajo de los
docentes quienes mantuvieron en funcionamiento todos los programas académicos en épocas dificiles como la
pandemia, y por eso resulto insignificante la propuesta de la comision negociadora.

3.- Ante la dificultad de llegar a acuerdos, se continiia con el debido proceso ante el Tribunal de Arbitramento, con la
confianza que la Universidad finalmente entraria en razon frente al incremento salarial de los docentes; es asi como,
con fecha 29 de marzo del 2023, el Ministerio de Trabajo produce la Resolucion No. 0956, ordenando la convocatoria
y conformacion del Tribunal de Arbitramento. Este fue instalado formalmente el 18 de abril de 2023.

4.- El 11 de mayo del 2023, por convocatoria de la presidencia de la universidad, se reunen los negociadores de
ASPROUL, con los negociadores de la Universidad, contando con la presencia del presidente de la Corporacion,
Doctor JORGE ORLANDO ALARCON NINO y del presidente de ASPROUL, profesor ELLERY A. BORREGO
COTES. En la citada reunion, la universidad ofrecié un incremento salarial a los docentes del 11% para el afio 2023 y
el IPC para el afio 2024; propuesta que fue llevada a la Asamblea Nacional de Delegados, la que estim6 de manera
undnime que el incremento justo para los docentes deberia ser del 13,12% (IPC).

5.- El miércoles 24 de mayo, el Tribunal de Arbitramento requirié a ASPROUL para que sustentara los argumentos
que soportaban la solicitud del pliego de peticiones, incluido el incremento salarial; en esta reunidn se presentd por
parte de ASPROUL un detallado informe econémico de la universidad, basados en los estados financieros de esta,
aprobados en la Sala General y presentados ante los organismos de control nacional. En ellos se demostré a los
miembros del Tribunal que el ahorro que la universidad obtuvo, generado por los docentes durante los afios 2020 y
2021 (pandemia), suman 22.500 millones de pesos, y que el incremento solicitado del 13.12% para el cuerpo
profesoral, es la mitad del ahorro que este produjo en los dos afios de pandemia.
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6.- Con fecha 26 de junio del 2023, el Tribunal de Arbitramento se pronuncia en los términos de Ley con el Laudo
Arbitral, y entre otros aspectos sefiald en su Clausula 14 sobre los salarios, que a partir de enero del afio 2023 el salario
de los docentes se incrementara en el [PC causado en el afio inmediatamente anterior (2022). Tan pronto fue conocida
la sentencia emitida por el Laudo Arbitral, solicitamos a la universidad su aplicacién inmediata, pero la respuesta de
la universidad fue que era imposible atender nuestra solicitud toda vez que la universidad hizo uso del recurso de
anulaciéon contra el Laudo. La Universidad al interponer el recurso de anulacion, esta demostrando su falta de
voluntad frente al merecido incremento salarial del cuerpo docente, desconociendo que la Constitucién Politica
como la jurisprudencia, consagran como una de las bases mas importantes en el derecho laboral, la institucién del
salario en condiciones dignas y justas, de manera que, por disposicion constitucional y legal, el ajuste salarial es de
caracter obligatorio reconociendo la pérdida de la capacidad adquisitiva del dinero actualizdndose afio tras afio,
independientemente de lanegociacion colectiva.

7.- A mediados del mes de septiembre del afio en curso, se recibe de parte del Doctor JORGE ORLANDO
ALARCON NINO, presidente de la Universidad Libre, propuesta de incremento salarial para el cuerpo docente en un
porcentaje del 12%, pero sobre el resto del clausulado del Laudo Arbitral no se escuchd propuesta alguna; la misma
fue llevada a consideracidon de la Junta Directiva Nacional de Asproul, la que determind que la propuesta era
incompleta y que en caso de no recibir una propuesta integral se debia continuar con el proceso en la Corte Suprema;
sin embargo, se invita a la universidad a realizar de manera unilateral el incremento salarial al cuerpo docente,
mientras existe un pronunciamiento de la Corte Suprema. A lo anterior, la respuesta del doctor JORGE ORLANDO
ALARCON fue: “La Universidad entiende las consideraciones que les sirvieron de fundamento para que
continuemos con el proceso del recurso extraordinario de anulacidn, ante la Corte Suprema de Justicia. En cuanto al
incremento salarial unilateral por parte de la Universidad mientras se resuelve el recurso, me permito informarle que
no es posible.”

8.- Ante esta situacion, debemos sefialar que de la convencion colectiva vigente, la universidad viene incumpliendo
las siguientes clausulas:

CLAUSULA 9 - FONDO DE CREDITOS; CLAUSULA 11 - BECAS; CLAUSULA 12 - COMITE DE CARRERA
DOCENTE; CLAUSULA 19 - INCENTIVOS POR PRODUCCION ACADEMICA; CLAUSULA 25 -
CONTRATOS A TERMINO INDEFINIDO; CLAUSULA 30 - CALIDAD DEL DOCENTE DE PREGRADO
SEGUN SU INTENSIDAD HORARIA; CLAUSULA 33 - ESTANDAR SALARIAL HORA CATEDRA;
CLAUSULA 34 - PRIMA DE ESCALAFON - PARAGRAFO ITy PARAGRAFO IIT; CLAUSULA 35 - PRIMA DE
ANTIGUEDAD; CLAUSULA 40 - COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO; CLAUSULA 41 -
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL; y, CLAUSULA 46 - OFICINAS PARA ASPROUL (BOGOTA);
incumplimiento que sera del conocimiento del Ministerio de Trabajo y los jueces laborales.

9.- De conformidad con los articulos 477 y 478 del C.S.T., la Convencidén Colectiva suscrita entre Asproul y la
Universidad Libre sigue vigente y se prorroga cada 6 meses hasta que sea remplazada dicha convencidn, por lo tanto,
launiversidad tiene la obligacion de cumplirla.
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10. La universidad, representada por los Doctores JORGE ORLANDO ALARCON NINO, Presidente Nacional y
EDGAR ERNESTO SANDOVAL, Rector Nacional, ha empezado a tomar represalias contra el cuerpo docente,
ademas de una discriminacion sindical como venganza por el contenido del laudo arbitral, sentencia judicial que se
produjo en el marco del estado de derecho colombiano.

Por todo lo anterior, y considerando que la lucha por un salario digno y las reivindicaciones convencionales son
justas, exhortamos a la comunidad de la Universidad Libre, incluyendo a estudiantes, empleados administrativos,
miembros conscientes y consecuentes de la Sala General y la Consiliatura, y desde luego, a los Docentes, a cerrar filas
en esta lucha que preocupa a toda la comunidad universitaria por las graves consecuencias que esto genera.

Atentamente,

Pldup

T 1\
ELLERY BORREGO COTES
PRESIDENTE JUNTADIRECTIVANACIONAL

iii CONTRA LA INTRANSIGENCIA, ACUDAMOS A
LA SOLIDARIDAD DE TODOS LOS SECTORES!!!

111 EXIGIMOS EL INCREMENTO SALARIAL PARA
LOS DOCENTES

1! EL PROXIMO MIERCOLES 1 DE NOVIEMBRE DEL 2023,
PARTICIPA A LAS 9:00 A.M.
ASAMBLEA EN TODAS LAS SECCIONALES
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