
El grupo de la Subdirectiva de ANTHOC municipal que participo en la escuela de género en la vigencia 2023, realizo el siguiente 
análisis e investigación con relación a la participación de la mujer como afiliada y directiva en la organización sindical; 
información que podemos interpretar en las siguientes graficas: 

Por: Grupo Escuela de Género 
ANTHOC Zipaquirá 2023 y Secretaria de género 
de la Subdirectiva Municipal Zipaquirá
y Departamental Cundinamarca.
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El grupo de la Subdirectiva de ANTHOC 
municipal que participo en la escuela de género 
en la vigencia 2023, realizo el siguiente análisis e 
investigación con relación a la participación de 
la mujer como afiliada y directiva en la 
organización sindical; información que podemos 
interpretar en las siguientes graficas: 

Asociación Nacional Sindical de Trabajadores y 
Servidores Públicos de la Salud, Seguridad 
Social Integral y Servicios Complementarios de 
Colombia- ANTHOC Zipaquirá, actualmente 
tiene 331 afiliados trabajadores y trabajadoras 
de la Res Hospital Universitario de la 
Samaritana de la cedes de la ciudad de Bogotá y 
el municipio de Zipaquirá. Los cuales están 
vinculados en distintas formas de contratación. 

Podemos evidenciar en la gráfica que el 77% son 
trabajadoras Mujeres y el 23% son trabajadores 
Hombres. Podemos concluir que el mayor 
porcentaje de afiliados a la organización 
sindical son mujeres. 

La organización sindical ANTHOC Zipaquirá, 
actualmente tiene una participación en cargos 
directivos del 54% mujeres y 46% Hombres, 
evidenciando gran participación de las mujeres 
en cargos de dirección. 

“ A c t i v i d a d e s  d e  c o n m e m o r a c i ó n , 
sensibilización y prevención de las distintas 
formas de violencias hacia la mujer en espacios 
laborales``

La organización sindical ANTHOC Zipaquirá, 
en cabeza de la Junta Directiva vigente realiza 
jornadas de conmemoración, sensibilización, 
prevención y aporte de información en rutas de 
atención, así como formas de violencia, en una 
periócidad de dos actividades por año, la 
primera se realiza en el mes de marzo en la 
conmemoración del día Internacional de la 
Mujer y la segunda en el mes de noviembre en el 
'día Internacional de la Eliminación de la 
Violencia contra la Mujer'. En las actividades 
se resaltan las formas de violencia, las rutas de 
atención y la sororidad que debemos tener las 
t r a b a j a d o r a s ,  e n t r e  o t r o s  t e m a s  d e 
empoderamiento de la mujer. 

La organización sindical a través de la 
secretaria de genero organiza la logística de las 
jornadas, de tal manera que haya participación 
de los cuatro turnos de las y los trabajadores de 
la red Hospital Universitario de la Samaritana 
en sus diferentes sedes de la ciudad de Bogotá y 
Zipaquirá, con la participación del personal 
afiliado y no afiliado a la organización sindical.  
Años tras año como una tradición se realiza y se 
cuenta con una participación aproximada de 

700 personas, de las diferentes profesiones del 
área de la salud, al igual que el personal 
administrativo que laboral en la entidad. 

Para el mes de noviembre del presente año 
2023, se realizó la jornada el día viernes 3, en 
horar io  de  7am a  10:30  pm,  con  la 
par t i c ipac ión  de  500  t raba jadoras  y 
trabajadores que se interesaron y participaron 
activamente. Se contó con la intervención de 
dos funcionarias de la oficina de asuntos de la 
mujer del ministerio del trabajo, así como la 
participación de la Directora de la escuela de 
genero de la CUT Seccional Cundinamarca.

En la actividad se realizó aplicación de una 
encuesta para conocer cargos de los 
participantes, jornada laboral y concepto de 
violencia de género, con los siguientes 
resultados:

ANÁLISIS ENCUESTA

Encuesta Eliminación de la violencia contra la 
mujer que se realizó el día 03 de noviembre de 
2023  arrojo los siguientes resultados; el total de 
las personas registradas fue 329 de las cuales el 
19% fueron hombres con un total de 62 y el 81% 
fueron mujeres con un total de 267; de estas 
personas.

Participación en cargos directivos de la
Organización Sindical -ANTHOC  
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De las 329 personas registradas en planilla, hay un 
total de 265 respuestas a la encuesta realizada dentro 
de las cuales encontramos los siguientes cargos:

A la pregunta en que jornada laboral trabaja, 
respondieron un total de 265 personas así: En el turno 
de la mañana 171 personas lo que equivale al 64% de 
las personas encuestadas, en turno de la tarde 49 
personas lo que equivale al 18%, en el turno de la 
noche par respondieron 13 personas lo que es 
equivalente al 6% y en el turno de la noche impar hay 
un total de 32 respuestas lo que es equivalente al 12%. 

A la pregunta ¿qué es violencia de genero?, 243 
personas contestaron correctamente con la opción C 
(Es un tipo de violencia física, psicológica, sexual e 
institucional, ejercida contra la mujer y población 
genero diversa sobre la base de su orientación sexual) 
lo que equivale al 92% y 22 personas contestaron de 
forma errónea con las opciones A (Uso de la fuerza 
para conseguir un fin, especialmente para dominar a 
alguien o imponer algo) y B (Es la violencia ejercida 
por un hombre hacia la mujer) lo que equivale al 8% 12 
personas respondieron con la opción A y 10 personas 
contestaron con la opción B.

OTROS CARGOS:                              15 Personas

BACTERIOLOGÍA:                             3 Personas

AUXILIARES DE ENFERMERÍA:   120 Personas

ENFERMERAS:                                42 Personas

CARGOS TÉCNICOS:                        25 Personas

SERVICIOS GENERALES:               21 Personas

SEGURIDAD:                                   13 Personas

MÉDICOS:                                       13 Personas

FARMACIA:                                       5 Personas

FISIOTERAPEUTAS:                         5 Personas

CAMILLEROS:                                   3 Personas

¿Cómo se abordan los 
temas de genero desde la 

Organizacion Sindical -
ANTHOC Municipal 

Zipaquira?
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