
La Junta Directiva de Sintraemsdes 
Subdirectiva Fusa, entregó este 
martes un balance de la gestión 
adelantada en el  últ imo año, 
agradeció la confianza depositada en 
el equipo de dirigentes, e invitó a 
todos sus afiliados fortalecer la 
unidad de la organización sindical y 
apoyar a sus representantes ante el 
proceso de negociación que se 
avecina con la Empresa Municipal 
de Servicios Públicos de Fusgasugá, 
Emserfusa, E.S.P.

Los dirigentes celebraron el proceso 
de selección de personal realizado 
recientemente, en el que ascendieron 
16 trabajadores de base del área de 
Aseo, así como la vinculación de 50 
trabajadores temporales,  que 
pasaron a hacer parte de la empresa a 
través de contrato indefinido.

“Se trata de uno de los mayores 
logros convencionales, alcanzados 
gracias a la lucha de la organización 
sindical, y realizado con total 
transparencia gracias a la Comisión 
de Concursos,  con la que se 
aseguraron las garantías para que los 
candidatos recibieran la preparación 
teórica y práctica necesaria y 
contaran con una calificación 
imparcial a través de la UNAD.

Daniel  Orosteña,  uno de los 
t r a b a j a d o r e s  t e m p o r a l e s 
beneficiados dentro del área de Aseo, 
agradeció al sindicato por la 
oportunidad, reconociendo el 
esfuerzo que representó superar las 
pruebas y la capacitación, que le abre 
nuevos caminos en su desarrollo 
profesional. “Se trata de una 
situación que ha cambiado mi 
calidad de vida y la de la familia, por 
eso invito a todos a estudiar, 
capacitarnos y aprovechar toda esta 
oportunidad que nos brinda la 
empresa”, afirmó Orosteña.

J u l i á n  S á n c h e z ,  t a m b i é n 

beneficiado, manifestó que su 
situación económica ha mejorado de 
manera significativa, pero además en 
lo emocional hay un alivio por el 
bienestar que se percibe en su hogar. 
“Espero dar lo mejor de mí por la 
empresa y por la organización 
sindical a la que agradezco su labor”, 
aseguró Sánchez.

Al respecto, los dirigentes sindicales 
invitaron a todos los trabajadores a 
continuar con los procesos de 
capacitación que brinda la empresa y 
aprovechar el apoyo a través de 
facilidades con los horarios, el 
espacio y el recurso económico 

necesario para iniciar un crecimiento 
que beneficia a todos.

Respecto a otras actividades, la Junta 
Directiva informó sobre los procesos 
de sensibilización en equidad de 
género adelantados con los afiliados 
a través de cursos y charlas, dentro 
del programa de la Secretaría 
Nacional de la Mujer.

Se anunció la creación de las 
comisiones encargadas de la 
organización de eventos propios del 
segundo semestre del año, tales 
como el paseo, la canasta navideña, 
el aguinaldo del niño.

Finalmente se recordó que se 
aproxima el  proceso de 
negociación de la empresa 
por lo que es importante 
trabajar de manera unida, y 
apoyar a los representantes y 
miembros de la Comisión 
Negociadora, que se estará 
eligiendo en la próxima 
asamblea.

Sintraemsdes Fusa informa 
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a sus afiliados sobre avances y perspectivas
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