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Avances de gestion

A SUS AFILIADOS SOBRE AVANCES Y PERSPECTIVAS

La Junta Directiva de Sintraemsdes
Subdirectiva Fusa, entregd este
martes un balance de la gestion
adelantada en el ultimo aflo,
agradecio la confianza depositada en
el equipo de dirigentes, e invitd a
todos sus afiliados fortalecer la
unidad de la organizacién sindical y
apoyar a sus representantes ante el
proceso de negociacion que se
avecina con la Empresa Municipal
de Servicios Publicos de Fusgasuga,
Emserfusa, E.S.P.

Los dirigentes celebraron el proceso
de seleccion de personal realizado
recientemente, en el que ascendieron
16 trabajadores de base del area de
Aseo, asi como la vinculacién de 50
trabajadores temporales, que
pasaron a hacer parte de la empresa a
través de contrato indefinido.

“Se trata de uno de los mayores
logros convencionales, alcanzados
gracias a la lucha de la organizacion
sindical, y realizado con total
transparencia gracias a la Comision
de Concursos, con la que se
aseguraron las garantias para que los
candidatos recibieran la preparacion
tedrica y practica necesaria y
contaran con una calificacion
imparcial através de laUNAD.

Daniel Orostefla, uno de los
trabajadores temporales
beneficiados dentro del area de Aseo,
agradecio al sindicato por la
oportunidad, reconociendo el
esfuerzo que representd superar las
pruebas y la capacitacion, que le abre
nuevos caminos en su desarrollo
profesional. “Se trata de una
situacion que ha cambiado mi
calidad de vida y la de la familia, por
eso invito a todos a estudiar,
capacitarnos y aprovechar toda esta
oportunidad que nos brinda la
empresa”, afirmd Orostefia.

Julian Sanchez, también

beneficiado, manifestd que su
situacién economica ha mejorado de
manera significativa, pero ademas en
lo emocional hay un alivio por el
bienestar que se percibe en su hogar.
“Espero dar lo mejor de mi por la
empresa y por la organizacion
sindical a la que agradezco su labor”,
asegurd Sanchez.

Al respecto, los dirigentes sindicales
invitaron a todos los trabajadores a
continuar con los procesos de
capacitacion que brinda la empresa y
aprovechar el apoyo a través de
facilidades con los horarios, el
espacio y el recurso econdmico

necesario para iniciar un crecimiento
que beneficiaatodos.

Respecto a otras actividades, la Junta
Directiva informd sobre los procesos
de sensibilizacion en equidad de
género adelantados con los afiliados
a través de cursos y charlas, dentro
del programa de la Secretaria
Nacional de la Mujer.

Se anuncid la creaciéon de las
comisiones encargadas de la
organizacion de eventos propios del
segundo semestre del afio, tales
como el paseo, la canasta navidefia,
el aguinaldo del nifio.

Finalmente se recordo que se
aproxima el proceso de
negociacion de la empresa
por lo que es importante
trabajar de manera unida, y
apoyar a los representantes y
miembros de la Comision
Negociadora, que se estara
eligiendo en la proxima
asamblea.
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