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FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

Con base en el acuerdo firmado con
Fecode, el Ministerio de Educacién
expidio la Circular No. 24 el pasado
21 de julio, mediante la cual
establece criterios para el respeto de
la estabilidad laboral y los derechos
de los docentes provisionales en
todo el pais. En esta, da
orientaciones precisas a las
entidades territoriales certificadas
en este sentido.

En este documento plantea de
manera precisa:

“Deben adelantar acciones
afirmativas antes de dar por
terminados los nombramientos
provisionales, con ocasion del
nombramiento en periodo de prueba
de quienes superan el proceso de
seleccidon y se ubican en posicion
meritoria, en especial para los casos
de especial proteccion, en que se
debe garantizar a los docentes
provisionales, en la medida de lo
posible, su vinculacidén sin solucién
de continuidad, se hace necesario
establecer de manera previa, un
orden de proteccidon conforme a las
lineas jurisprudenciales emitidas
por las altas cortes frente al
particular”.

Circular No. 24 el pasado 21 de julio
https://www.fecode.edu.co/images/
comunicados/2023/Circular 024 d
el 21 de julio de 2023 Orientaci
ones generales sobre la vinculaci
%C3%B3n_de los docentes provi
sionales.pdf

En consecuencia, para efectos de

fiéntaciones para la estabiiiad
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FEDERACION COLOMBIANA DE EDUCADORES

laboral de los docentes provisionales

establecer el orden de garantia de la
estabilidad laboral reforzada cuando
sea posible el traslado de los
educadores, se podra considerar el
fijado por el sistema general de
carrera administrativa establecido
en el Decreto 1083 de 2015, para lo
cual se podra tener en cuenta el
siguiente orden de proteccion
generado por:

1. Enfermedad catastrofica o algin
tipo de discapacidad.

Sentencia SU-087 de 2022

2. Acreditar la condicidon de padre o

madre cabeza de familia en los
términos seflalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la
materia.

Sentencia SU-388 de 2005

3. Ostentar la condicién de pre
pensionados en los términos
sefialados en las normas vigentes y
lajurisprudencia sobre la materia.

Sentencia T-055 de 2020

4. Tener la condicién de empleado
amparado con fuero sindical.

Articulo 406 del Codigo Sustantivo
del Trabajo modificado por el
Articulo 12 delaLey 584 de 2000

Es pertinente aclarar que para
hacerse efectiva la estabilidad
laboral de los érdenes relacionados
anteriormente, las entidades
territoriales podran tener en cuenta
las reglas sefialadas en el articulo
2.2.12.1.2.2. del Decreto 1083 de
2015 que establecen el tramite para
la acreditacion de las causales de
proteccion.

Decreto 1083 de 2015
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1 de agosto de 1920: Desobediencia civil de Gandhi. La no
violencia colectiva tiene un caracter politico y social, con principios
de amor, la honestad y cambio social para garantizar el bienestar de
todos..

5 de agosto de 1895: muere Friedrich Engels, cientifico, filosofo,
periodista, sociologo y maestro proletario comunista. Sus obras,
junto a Marx, manifiestan el desarrollé del materialismo y la
organizacion obrera y la produccién, creacién de la conciencia para
avanzar a una sociedad mas justa.

5 de agosto DE 1939: fusilamiento de “Las Trece Rosas” por el
régimen franquista. Carmen Barrero Aguado, Martina Barroso
Garcia, Blanca B. Vazquez, Pilar Bueno Ibafiez, Julia Conesa
Conesa, Avelina Garcia Casillas, Elena Gil Olaya, Virtudes
Gonzélez Garcia, Joaquina Lopez Laffite, Dionisia Manzanero
Salas, Victoria Mufioz Garcia, Ana Lopez Gallego y Luisa Rodriguez
delaFuente.

6 de agosto de 1938: Fundacion de Bogota. Originalmente llamada
por los indigenas nativos de la regién, Muiscas y Chibchas como
Bacata ( Cercado fuera de la labranza — campo para semprar)
...Lego, con la invasion de los espafioles se llamé La Esperanza,
Santa Fe de Bogota y Bogota

7 de agosto de 1819: Batalla de Boyaca. Simon Bolivar inicia el
proceso de la liberacion de los pueblos en las Américas.A

9 de agosto de 1994: Asesinato de Manuel Cepeda Vargas, poeta,
pintor, abogado, politico y, sobre todo, humanista. Defensor de la
vida, los derechos humanos, la libre expresion y la justicia social,
participd en cargos del PCC, Ministro de Cultura, director del
periddico Voz Proletaria...

9 de agosto de 1995. Dia Internacional de las Poblaciones
Indigenas. Por la defensa a la vida, discriminacién y proteccion.
Estafecha cobra relevancia ante el asesinato de lideres sociales por
mas de 500 afos de resistencia.

12 de agosto de 2008: falleci6 Orlando Fals Borda, socidlogo,
escritor e investigador colombiano. En sus escritos se destaca las
realidades del campesino, la violencia, los movimientos sociales y el
conflicto; desarrolld el método de investigacion -AP- Accidn
Participativa.

13 de agosto de 1926: Natalicio Fidel Castro. Lider de la revolucién
cubana. su legado sigue vigente en la soberania, autodeterminacion
y ejemplares experiencias en alfabetizacion, Prestacién de servicios
médicos, el desarrollo cientifico, la cultura y el deporte.

13 de agosto de 1999: asesinato de Jaime Garzén Forero,
abogado, humorista, historiador, pedagogo; Alcalde menor de la
localidad de Sumapaz y promotor de la paz y de una cultura politica
critica. Garzon es asesinado por el narcoparamilitarismo.

14 de agosto de 1956, Alemania; muere Bertolt Brecht: dramaturgo
y poeta comunista que descarné larealidad a través del arte.

19 de agosto de 1836: Federico Garcia Lorca es asesinado y
sepultado en fosa comun. poeta, dramaturgo, filésofo, abogado y
musico. Através de sus obras manifiesta su oposicién al fascismo.
25 de Agosto de 1987: fue asesinado, en Medellin, Héctor Abad
Gomez, medico, docente, defensor de derechos humanos, quien
lidero “la marcha de los claveles rojos™ rechazando el asesinato de
estudiantes y maestros de la universidad de Antioquia, entre otros.
30 de agosto de 1986: Asesinato de Leonardo Posada, Dirigente
comunista, lider social y concejal, representante a la cdmara por
Santander por la Unién Patriética, defendio los intereses populares
y denuncié la cooperacion entre las fuerzas armadas y los
paramilitares; Con el asesinato de Posada. Se inicia el genocidio en
contra de la Unién Patriética.

30 de agosto: Dia Internacional de desaparicion forzada.
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Por: COMITE EJECUTIVO CUT BOGOTA CUNDINAMARCA

El compromiso yresponsabilidad
de la nueva junta directiva de la
Central Unitaria de Trabajadores
Subdirectiva Bogota Cundinamarca

El pasado 26 de mayo de 2023 se desarrolld
el proceso electoral de los trabajadores de la
Central Unitaria de Trabajadores de
Colombia. Como resultado de ese ejercicio
democratico, el nuevo Comité Ejecutivo de
la CUT Bogotd Cundinamarca quedd
integrada por un grupo valioso de 15
dirigentes sindicales que representan a
diferentes sectores de trabajadores en la
region. Cuatro mujeres y once hombres
conforman la nueva direccidén, con el
compromiso real de impulsar las acciones
necesarias en la defensa y conquista de los
derechos de la clase trabajadora y garantizar
el crecimiento de la afiliacion en la
Subdirectiva Cut Bogotd Cundinamarca
parael periodo 2023-2027.

Esta nueva direccidn de la clase trabajadora
en Colombia se instala en un contexto
historico que por primera vez, en los mas de
200 afios de la Republica colombiana,
presenta un escenario en el que el gobierno
Nacional y su gabinete impulsa reformas
muy importantes, consensuadas con las
Centrales Obreras y que garantizaria
avances significativos en la reconquista de
derechos de la clase trabajadora en la

formalizacidn, jornada de trabajo; recargos
dominicales, festivos y horas extras

nocturnas desde las 6:00 p.m. Igualmente
importantes son las iniciativas de reformas
en las pensiones, la Salud y otras, que atacan
directamente al origen de toda la injusticia
social en el pais, como fue la aplicacion
aberrante de lareceta neoliberal del mercado
en estos importantes sectores que desangra
los recursos en favor de las empresas
privadas de intermediacion. Por todo esto, es
oportuno recalcar en la importancia del
movimiento sindical y social del pais en el
acompafiamiento y respaldo a las reformas
que nuevamente haran curso en el congreso
delaRepublica.

De esta manera, El Nuevo Comité Ejecutivo
de la Cut Bogotd Cundinamarca saluda
fraternalmente a las y los trabajadores de la
region, con el firme compromiso de
continuar en los procesos de consolidacion
de las organizaciones sindicales filiales y
poner a su servicio toda su capacidad en
asesorias, capacitacidon, acompafiamiento y
difusion de las acciones de la clase
trabajadora.

COMITE EJECUTIVO
CUT BOGOTA CUNDINAMARCA
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SINDICATOS CUT

GIRA SINDICAL

SINTRACARCOL NACIONAL EN BOGOTA

Sintracarcol y Sintapulcar visitando al presidente de la USO.

Los dias 3 y 4 de Julio se realiz6 una
gira sindical por parte de los
Presidentes Nacionales de
Sintracarcol y Sintrapulcar, Edward
Trivilo Lasso y Juan Sebastidn
Mufioz respectivamente,
acompafiados también por los
directivos sindicales de Sintracarcol
Seccional Bogot4d Freddy Montes y
Yin Canestero. Esto con el fin de
exponer diferentes temas y
problematicas de nuestras
organizaciones Sindicales, con
respecto de la empresa Carton de
Colombia del Grupo Smurfit Kappa.

En esta ocasidén, nuestros
representantes se reunieron con el
Viceministro de Trabajo, el sefior,
Edwin Palma Egea y algunos de sus
asesores, asi como también, con el
seflor presidente de la CUT nacional

Fabio Arias y John Jairo Narvaez de
la Junta Directiva Nacional también
dela CUT. De igual manera, tuvimos
encuentro con los compaifieros
Gregorio Mejia y César Loza
Directivos de la Union Sindical
Obrera (USO).

Visita de Sintracarcol y Sintrapulcar al viceministro de Trabajo Edwin Palma
con acompafiamiento de Jhon Jairo Narvéez directivo CUT Nacional. -

En estos espacios se tocaron temas
tales como: la solicitud de inicio del
Tribunal de Arbitramento que se
deriva del no acuerdo en la etapa de
arreglo directo del Pliego de
Peticiones que se presentd a la
empresa en 2022. Dando como

iSINDICALIZATE!

El momento es ahora

resultado la firma del Auto de inicio
de dicho tribunal por parte del sefior
Viceministro de Trabajo.

Adicionalmente, se expuso la
problematica del nefasto e ilegal
Plan Individual de Beneficios que
tiene la empresa Carton de Colombia
S.A. y que rifie con la Convencidn
Colectiva, al dar mejores beneficios
a los compaifieros trabajadores No
sindicalizados y que de esta manera
la empresa logra desestimular la
afiliacion sindical. Igualmente, se
hablé sobre los procesos
disciplinarios que terminan
revictimizando a las personas que
sufren accidentes laborales, al
llevarlos procesos penosos que en la
mayoria de los casos terminan con
despidos y/o procesos para
levantamientos de fuero.

Fue un espacio también para
mostrar, la nula voluntad que tiene la
empresa Carton de Colombia S.A.
de aplicar la reduccion de la jornada
laboral, que por lo menos para este
primer y segundo afio, solo se
limitara, segin ella, a pagar horas
extras a todos los trabajadores, sin
que se pueda gozar real y
efectivamente de este beneficio de
ley.

Sintracarcol continua generando
estos espacios de cooperacion, de los
cuales se han obtenido muy buenos
resultados, esto con miras en el
fortalecimiento del movimiento
obrero en el sector papelero y el
sector privado, en compafiia de
Sintrapulcar y el valioso apoyo de la
CUT.

Directiva Nacional.
Comision Nacional de
Comunicaciones.
Sindicato Nacional de
Trabajadores de Carton de
Colombia.
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LA INDEPENDENCIA,
EL RETO HISTORICO

Por: Maria Cristina Orozco L.
Maestra Escuela Normal Superior de Girardot

Después de tres siglos de conquista 'y
colonia del imperio espaifiol, el
sentimiento independentista se
extendio por América, en lo que era
conocido como Nuevo Reino de
Granada. El descontento se
manifesté con la rebelion de Los
Comuneros y tuvo como prologo la
traduccion y divulgacion que hizo
Antonio Narifio de los Derechos del
Hombre.

Pero fue un acto simbdlico alrededor
del préstamo de un florero lo que
llevo al levantamiento del pueblo de
Santafé y lo que propicid la campafia
libertadora. Los criollos buscaban
la independencia de la corona
espafiola y el 20 de julio de 1810
planearon inducir una revuelta
popular en la que los pobladores
elevaran su descontento ante el
mandato espafiol. Fueron nueve
aflos de luchas, a los que se ha
denominado como “patria boba”,
que consistidé en inutiles
enfrentamientos entre los llamados
federalistas y centralistas, que
origino una enorme desorganizacion
politica y gran anarquia entre
gobierno, ciudadanos y regiones
frenando el verdadero objetivo y
anhelo del pueblo criollo, por
intereses individualistas y ambicidon
de poder que nos sumergieron como
patria y que solo hasta el 7 de agosto
de 1819 permite materializar la
independencia de la nefasta corona
espaifiola.

Dicen que la historia se repite,
aunque los protagonistas sean otros,
asi como el contexto, y después de
mas de 200 afios de gobiernos
alejados de la realidad de los
colombianos, de varias
constituciones y muchas muertes
inutiles, fue precisamente en el
marco de la pandemia que sacudio al
planeta desde 2020 y que desnudo la
miseria e inequidad social en toda su
magna dimension, cuando en el

La independencia depende de que Gan libres nos
sinamos Yy nos reivindiquemos para no
quedarnos con los que vemos o nos dicen, sino
para ser mas criticos, mejores seres humanos
con nuestros congéneres y con el planeta. Se
requiere una sociedad mas democratica, menos
pasiva, mas honesbta y dispuesta a hacer del
conocimiento, la investigacion, el amor y la
solidaridad las armas de la verdadera

emancipacion.

2021, cual florero de Llorente, el
pueblo hambriento y mucho mas
consciente de su patética realidad
producto del encierro, hambre y falta
de conectividad, se levantd ante un
gobierno sordo e indiferente en lo
que se ha conocido como uno de las

protestas mas grandes de nuestro
pais. El pueblo dispuesto a todo y
liderado por los jovenes sin
educacion la mayoria, sin
oportunidades ni muchas esperanzas
y con mucha hambre salio a las
calles a rechazar al régimen y

S
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repudiar la corrupcion. Muchos
fueron asesinados, encarcelados,
desaparecidos, pero lo otros
seguian...indudablemente el limite
de la pasividad habia sido rebosado,
tal como pasé con los criollos hace
mas de dos siglos. Todo tiene un
limite y nada es para siempre.

La Independencia de Colombia,
librada entre el 20 de juliode 1810y
el 7 de agosto de 1819, fue un
proceso largo y doloroso que nos
llevo al final del dominio del Imperio
espafiol en lo que hoy conocemos
como el territorio del nacional. Asi
mismo las protestas del 2021, fueron
el abrebocas a una nueva forma de
gobernar, a la esperanza y a
reivindicar la vida. Tampoco sera
facil y seguro llevard varias décadas,
la independencia depende de que tan
libres nos sintamos y nos
reivindiquemos para no quedarnos
con los que vemos o nos dicen, sino
para ser mas criticos, mejores seres
humanos con nuestros congéneres y
con el planeta. Se requiere una
sociedad mas democratica, menos
pasiva, mas honesta y dispuesta a
hacer del conocimiento, la
investigacion, el amor y la
solidaridad las armas de la verdadera
emancipaciéon. Vamos por esa
verdadera independencia y la paz
que nos merecemos quienes
tenemos el privilegio de haber
nacido o haber sido adoptados por
uno de los paises més ricos en
diversidad, con la gente mas
maravillosa y en general, el mas
hermoso del mundo. No importa
cuantos afios tengas hoy, tienes en
tus manos el reto de la historia y la
responsabilidad de un legado de vida
para la presente y las futuras
generaciones.

Que viva
la independencia!!!!
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Por: Julian Gonzélez
Politdlogo Magister en Estudios Culturales

Cuando una persona decide, por ejemplo,
abstenerse para siempre de fumar, se entiende que,
(sobre todo si es conocido como un fumador
asiduo) ha pasado todo un proceso largo y penoso
tan solo para llegar a tomar esa decision: no para
que deje de fumar efectivamente, sino, apenas,
para resolverse a exponerlo en publico como una

decision tomada.

Intuitivamente, uno podria imaginar que: primero,
ha debido reflexionar sobre las razones por las
cuales le parecia pertinente romper por completo
con ese perjudicial habito; indagar en distintos
espacios (reflexivos, analiticos y practicos, entre
otros) sobre el problema que conlleva el
mantenimiento del uso de aquella sustancia de
forma regular, razones, que, en muchos casos,
fueron controvertidas por él mismo (y por los
demas) de modo que parecieran insuficientes para

permitirse él continuar con su adiccion.

En otro nivel, una vez las razones se vuelven mas
solidas y el deseo de dejar de fumar se fundamenta
con mas conviccion, (en algunos casos) el sujeto
continuamente se ve atrapado en una dindmica de
espacios de tiempo en los que logra mantenerse
limpio (en ocasiones cortos, en ocasiones mas
largos) y recaidas que varian también tiempo y

exposicion al cigarrillo.

En este sentido, el caso de quien dejar de fumar (si
lo ha logrado), en retrospectiva, sabe que ha
debido a someterse a todo un proceso de
redefinicion de si mismo, que ha cambiado, no
solo el perjudicial habito de fumar, sino todo un
fundamento en lo que solia ser ello para si mismo.
Un cambio que, ademas, no ha sido un fijo
momento especifico en el que simplemente
“decidi6o” y de ahi en adelante todo cambi6: antes

de ello, durante ello, y después de ello siguen

La Revolucion como proceso

llustracion de hombres trabajando con maguinaria durante la Revolucion Agricola.

Los abaques de la derecha
populista y de sectores
amarillos del liberalismo
oportunista, no deberian
desanimar en lo absoluto a
quienes batallan por un cambio.

ocurriendo otras innumerables practicas que pasan

transversalmente por la modificacion de si mismo.

Uno pensaria que el sentido comun advierte estas
cosas de inmediato debido a la fuerza con que
impactan al sujeto, a lo complejo y desgarrador
que significa para alguien dejar un habito tan
fuertemente cimentado, pero, del mismo modo
que como ocurre en el didactico ejemplo
presentando con anterioridad con respecto a un
cambio mas modesto que es el de dejar de fumar,
incluso, para los mismos hacedores del cambio, la
cosa deberia ser una fecha histdrica que se deba
conmemorar el momento en que se pasd, de

manera inmediata, aun nuevo estado de cosas.

Pensemos en grandes revoluciones que han
transformado la historia del hombre de forma
radical, es decir, desde sus fundamentos mas
espontaneos: la revolucion de la agricultura, la
introduccion de la republica y las leyes, el paso del
feudalismo al capitalismo, la misma revolucion
industrial, y muchas mas en otros contextos no
occidentales, se han demorado varios siglos en
conseguirse, luego de fuertes batallas en que los

bandos ganaban y perdian terreno.

Por ello, los ataques de la derecha populista y de
sectores amarillos del liberalismo oportunista, no
deberian desanimar en lo absoluto a quienes
batallan por un cambio. Cualquiera que se tome
enserio el trabajo de pensar los acontecimientos
tomando como punto de referencia el marxismo le
debe quedar claro que estos chantajes
contingentes, no es que no sean importantes de
disputar, solo que son apenas una de las batallas de
una gran lucha por librar para un dia ganar la lucha
de clases y establecer una alternativa a este
obsceno y perverso sistema sin ética ni

humanidad.
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NUEVA ARREMETIDA DE LOS ENEMIGOS DEL GOBIERNO
DELCAMBIO YDELA CLASETRABAJADORA ESTATAL.

Por: Celmira Herrera
Presidenta
Cut Bogota Cundinamarca

El insaciable odio, la guerra sucia y
oscura contra el Pacto Histérico por
parte de la ultraderecha recalcitrante
de nuestro pais, que con el objetivo de
desacreditar el proyecto politico de
los colombianos que siempre fueron
victimas de la violacién consecutiva
de sus derechos y despojados
vilmente de sus territorios, de su vida
y de su familiay que fue consolidando
con el presidente Gustavo Petro; hoy
congresistas de la extrema derecha
intentan macharlo con proyectos que
de la manera muy soterrada,
descarada y silenciosa vienen
intentando continuar el grupo
BICENTENARIO donde agruparon a
las pocas empresas estatales que han
soportado la arremetida de todos esos
gobiernos y que en el nefasto
gobierno del peor presidente de la
historia colombiana Ivan Duque
quien obedecio hasta tltima horas las
politicas criminales del sefior Alvaro
Uribe y su recua de congresistas
delincuentes que quieren acabar con
los bienes del estado; de manera

No podemos
descuidarnos ni
creerles a los
medios de
comunicacion
masiva quienes
disfrazan las
verdaderas
intenciones de

los dueﬁ’os de la
economia
colombiana.

criminal como es su actuar estan
implementando y aprobando
articulos tan lesivos para el estado
como para los trabajadores y sus
familias con falsas figuras de
fortalecimiento, pero que en realidad
lo que encierra es la privatizacion y
terminacion de derechos
convencionales y una prdéxima
masacre laboral.

Es tan evidente que esta estrategia es

ACCIONES POLITICAS
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ACCIONES SINDICALES

una politica para desprestigiar al
gobierno del cambio y lograr dividir
al movimiento sindical, la clase
trabajadora, al pueblo y al
movimiento social

para que en las elecciones regionales
de octubre sean ellos los que se
apropien de las gobernaciones,
asambleas, alcaldias, concejos,
edilatos... y asi acabar con el suefio de
cambio, de oportunidad, de equidad,
igual de viday paz.

No podemos descuidarnos ni creerles
a los medios de comunicacion masiva
quienes disfrazan las verdaderas
intenciones de los duefios de la
economia colombiana.

Invitamos a todos los trabajadores a
estar alerta, a leer, a escuchar a
quienes defendemos nuestro proyecto
politico, a denunciar y a apoyar al
sindicato de los trabajadores de la
previsora SINTRAPREVI en su
carrera por la defensa de la Entidad y
sus derechos y a solidarizarnos en una
sola voz contra el ARTICULO 369
que seria el acabose de las luchas

dadas por SINTRAPREVI para
garantizar que la previsora siga
siendo una empresa fluyente como se
demostrd en la pandemia donde las
ganancias se multiplicaron por dos;
razon por la cual generan apetitos a la
empresa privada.

Hacemos un llamado urgente al
gobierno nacional en cabeza de
nuestro presidente Gustavo Petro a
que se impida el tramite de este
articulo en el congreso antes que se
convierta en ley PORQUE EN ESTE
GOBIERNO NO SE FUCIONAN NI
SE PRIVATIZAN LAS EMPRESAS
DEL ESTADO, "SE
FORTALECEN", TAMPOCO SE
VIOLAN, NI SE CERSENAN LOS
DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.

Compaiieros que la lucha sea de todos
por favor coadyuvar en sus medios de
comunicacion la denuncia y la lucha
de nuestros hermanos de clase.

UNIDAD Y LUCHA
ORGANIZADA CAMINOS
DE VICTORIA

—  CUT BOGOTA CUNDINAMARCA————
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EL ARTICULO 369 DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO
LESIONA GRAVEMENTE LAS CONDICIONES LABORALES DE
LOS TRABAJADORES DEL GRUPO BICENTENARIO

Por: Equipo de Comunicaciones de SINTRAPREVI

Una desagradable sorpresa es la que se llevaron los
trabajadores del Grupo Bicentenario, el Holding
Financiero Estatal; tras conocer que en el Plan
Nacional de Desarrollo 2022-2026 del Gobierno
del Cambio “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, se incluy6é un articulo, el 369, que le
concede al presidente Gustavo Petro facultades
extraordinarias para modificar su régimen laboral,
es decir, convertirlos de servidores publicos:
empleados publicos y/o trabajadores oficiales a
trabajadores privados:

“ARTICULO 369. REGIMEN LEGAL DEL
GRUPO BICENTENARIO. Con el fin de
garantizar una adecuada gestion del servicio
financiero publico, en condiciones de mercado
que permitan la competencia de las empresas
estatales con sus contrapartes del sector privado,
v de conformidad con lo establecido en el Articulo
150, numeral 10, de la Constitucion Politica,
revistase al Presidente de la Republica de precisas
facultades extraordinarias, por el término de seis
(6) meses, contados a partir de la fecha de entrada
envigencia de la presente Ley, para homogeneizar
las disposiciones que regulan la gobernanza y los
regimenes de las entidades publicas de servicios
financieros.

El Grupo Bicentenario continuara sometiéndose
exclusivamente al régimen propio de las
sociedades de economia mixta no asimilado al de
las empresas industriales y comerciales del
Estado, independientemente de la participacion
del capital publico en su patrimonio. Por lo tanto,
el régimen laboral de todos los trabajadores del
Grupo Bicentenario sera el de las sociedades de
economia mixta no asimiladas a empresas
industriales y comerciales del Estado y las reglas
establecidas en el Codigo Sustantivo del
Trabajo”.

El Plan Nacional de Desarrollo se convirti6 en la
Ley 2294 de 2023, desde el pasado 19 de mayo
cuando fue sancionada por el presidente Petro, lo
que significa que el plazo previsto para
reglamentar dichas facultades a través de un
decreto con fuerza de ley, vence el proximo 19 de
noviembre de 2023.

Rechazamos la

PRIVATIZACION

del Regimen Laboral de los trabajadores de

LA PREVISORA

EXIGIMOS

que el GOBIERNO DEL CAMBIO cumpla su palabra

“pﬂwlﬂq‘c’.

Sy,

>

SINTRAPREVI

UNIDOS PARA EL CAMBIO

El Grupo Bicentenario, creado el 24 de noviembre
de 2019 mediante el Decreto 2111, es producto de
otras facultades extraordinarias; las concedidas al
presidente Ivan Duque en el Plan Nacional de
Desarrollo 2018-2022 (articulo 331).

En la actualidad, el Grupo Bicentenario esta
conformado por 14 entidades:

BANCOAGRARIO.

BANCOLDEX.

COLPENSIONES.

ENTERRITORIO.

FIDUAGRARIA.

FIDUCIARIA LAPREVISORA.
FIDUCOLDEX.

FINAGRO.

FINANCIERA DE DESARROLLO NACIONAL
FND.

FINDETER.

FONDONACIONAL DE GARANTIAS FNG.
FONDO NACIONAL DE AHORRO.

ICETEX.

LA PREVISORA S.A. COMPANIA DE
SEGUROS.

NUEVAEPS.

senor viceministro de Hacienda

) RESPONDANOS !

%.a e ‘!g;
SINTRAFREW)
POSITIVA SEGUROS.
SEGUREXPO.

Once de las cuales ya son “subordinadas”, es decir,
ya transfirieron su capital accionario al grupo. Aun
no lo han hecho: Icetex, el Fondo nacional del
Ahorroy Enterritorio (ver imagen).

El nimero de trabajadores que labora en estas
entidades y que de una u otra manera, en menor o
mayor proporcién se verian afectados con esta
medida, se aproxima a los doce mil (ver cuadro).

Por sus caracteristicas, el nivel de organizacion
sindical en estas entidades estatales es desigual.
Solamente en cinco de las catorce hay presencia
sindical:

Banco Agrario: Sintrabanagrarioy USEF SI.
Findeter: Sintrafinanciera y Sintrafindeter.

Fondo Nacional del Ahorro: Sindefonahorro.

La Previsora S.A. Compaiiia de Seguros:
Sintraprevi, Asdecos, Anesficop y SIEB.

Positiva Seguros: Sintrapositiva, Anesficop y

SACCOs. )))

—CUT BOGOTA CUNDINAMARCA————
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Imagen tomada de www.grupobicentanerio.gov.co

Y solo en tres de ellas existe convencion
colectiva de trabajo: Findeter, Fondo
Nacional del Ahorro y la Previsora. En
Banco Agrario y Positiva existen pactos
colectivos.

Esta situacion hace que el nivel
organizativo y de lucha sindical, que
deberia ser muy significativa y
relevante, por el contrario, sea también
muy desigual.

SINTRAPREVI como sindicato
mayoritario en la Previsora y titular de
la convencidn colectiva considera que el
perjuicio que se puede causar con la
reglamentacion del articulo en mencion
es de tamafio mayor.

Por ello, ya presentd demanda de
inconstitucionalidad, tras considerar
que con esta norma se vulnera la
Constitucion Politica ya la Ley que
expide el Plan Nacional de Desarrollo,
conforme del Articulo 339 de la misma
no es el instrumento juridico idéneo
para cambiar la naturaleza juridica de
las entidades que conforman el Grupo
Bicentenario modificando de esta forma
la estructura del Estado. En particular,

PORCENTAIE DE
PARTICIFACION  PATRIMONIO ES
BCOONAR LA
PUBLICA

ENTIDAD

(ADIC. 2021} SUBDRDINADA

nos referimos al Paragrafo del Articulo
97 delaLey489de 1998, que establece:

“ARTICULO 97. SOCIEDADES DE
ECONOMIA MIXTA. Las sociedades
de economia mixta son organismos
autorizados por la Ley, constituidos bajo
la forma de sociedades comerciales con
aportes estatales y de capital privado,
que desarrollan actividades de
naturaleza industrial o comercial
conforme a las reglas de Derecho
Privado, salvo las excepciones que
consagralaLey.

Las inversiones temporales de caracter
financiero no afectan su naturaleza
juridicani surégimen.

PARAGRAFO. Los regimenes de las
actividades y de los servidores de las
sociedades de economia mixta en las
cuales el aporte de la Nacion, de
entidades territoriales y de entidades
descentralizadas, sea igual o superior al
noventa (90%) del capital social es el de
las empresas industriales y comerciales
del Estado”.

HAY PRESENCIA EXISTE
DE CONVENCION
ORGANIZACIONES  COLECTIVA DF
SINDICALES

Mo DE TRABAJADORES

BANCC AGRARID 59,95 2.458.298 =i 3593 4533 | s132 sl ND sl
BANCOLDEX 99,72 1.302.721 Sl 190 231 471 NO ND O
ENTERRITORIO 100 207.38% NO 33 38 71 O NO NO
FIDUAGRARIA 35,68 52.650 sl 33 123 226 NO ND NO
FIDUCIARIA LA PREVISORA 39,99 282888 s 34 17 264 NO ND NO
FIDUCOLDEX 89,32 55.116 sl 113 108 217 NO NO NO
FINAGRO 78,24 1.067.970 B 108 125 234 NO NO NO
FINANCIERA DE DESARROLLD 73,37

MNACIONALFND 1.776.797 el B3 96 179 NO ND NO
FINDETER 52,55 1.302.917 sl 109 138 247 sl Sl NO
FONDO NACIONALDE Zaimh

GARANTIAS FNG i 3.285.744 si 50 71 121 NO ND NO
FONDO NACIONAL DE AHORRO 100 2.423.653 NO 120 153 273 sl si NO
ICETEX 100 4.555.948 NO 91 103 194 nNO ND NO
LA PREVISORA 5.4, COMPATIA

DE SEGUROS i 434071 Sl 272 455 727 Sl 5l NO
POSITIVA SEGURDS 91,99 T46.316 51 27 465 T4 5l NO il

Fuente. Calculos propios SINTRAPREVI
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NORMAS TRABAJADORES
OFICIALES NCIRNIAS
LLE  DECRETO1045DE 1978 [N
PRIVADOS
ARTICULO 5
1 |VACACIONES X
2 |PRIMA DEVACACIONES
3 |BONIFICACION POR RECREACION
4 |AUXILIO DE CESANTIAS X
5 |INTERESES A LAS CESANTIAS X
6 |DOTACION Y VESTIDO DE LABOR X
7 |PRIMA DENAVIDAD
8 |AUXILIO DE MATERNIDAD X
9  |LICENCIA DE PATERNIDAD X
10 |ENFERMEDAD GENERAL X
11 |ACCIDENTE DE TRABAJO X
12 |BONIFICACION DE DIRECCION
13 |AUXILIO FUNERARIO
4 |SUBSIDIO FAMILIAR X
15 [BONIFICACION POR SERVICIOS PRESTADOS
16 [INCREMENTOS DE SALARIOS POR ANTIGUEDAD
17 |PRIMA DESERVICIOS X
18 [RECONOCIMIENTO POR COORDINACION
19 |PRIMA DERIESGO
20 |SUBSIDIO DE ALIMENTACION
21 |AUXILIO DE TRANSPORTE X
22 |viATICOS
23 |GASTOS DEREPRESENTACION
24 |PRIMA TECNICA

Fuente: Elaboracién propia SINTRAPREVI

Lo que se esta haciendo, de forma sutil,
es privatizar el régimen laboral de los
trabajadores de las 14 entidades que
forman parte del Grupo Bicentenario,
modificando su naturaleza juridica,
sometiéndolas al ambito del derecho
privado.

A hoy, con excepcion de lo establecido
en la norma mencionada (entidades que
tienen menos del 90% de capital
publico) y de Findeter, por mandato
expreso de ley, los trabajadores del
Grupo Bicentenario, son considerados
servidores publicos—trabajadores
oficiales, sujetos a las normas generales
aplicables a los demas servidores
publicos, condicidén que perderian como
consecuencia de la aplicacion de este
articulo. Y con ello, todos los derechos y
garantias que les otorgan la
normatividad ptblica.

Por tal razén, el articulo 369
desmejora las normas sobre
prestaciones sociales que aplican a los
trabajadores oficiales, vulnerando de

esta forma, el Articulo 53 de la
Constitucion, el cual garantiza que no
se pueden menoscabar la libertad, la
dignidad humana ni los derechos de
los trabajadores.

Con ello, se estarian vulnerando de
manera grave, las prestaciones
sociales de los servidores publicos que
son ostensiblemente superiores a las
de los trabajadores privados,
reguladas por el Cédigo Sustantivo
del Trabajo. Mientras que los
trabajadores oficiales tienen acceso a
alrededor de 24 prestaciones, los
trabajadores del sector privado sélo
cuentan con 11 prestaciones (ver
cuadro).

Por las razones expuestas,
SINTRAPREVI considera que, en
procura de mantener incoélumes los
derechos de los trabajadores y su
régimen laboral, el Gobierno del
Cambio de Gustavo Petro deberia de
abstenerse de haceruso de las facultades
concedidas en este lesivo articulo.

—  CUT BOGOTA CUNDINAMARCA————
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Avances de gestion

SINTRAEMSDES FUSA INFORMA
A SUS AFILIADOS SOBRE AVANCES Y PERSPECTIVAS

La Junta Directiva de Sintraemsdes
Subdirectiva Fusa, entregd este
martes un balance de la gestion
adelantada en el ultimo afo,
agradecid la confianza depositada en
el equipo de dirigentes, e invitd a
todos sus afiliados fortalecer la
unidad de la organizacidn sindical y
apoyar a sus representantes ante el
proceso de negociacidon que se
avecina con la Empresa Municipal
de Servicios Publicos de Fusgasuga,
Emserfusa, E.S.P.

Los dirigentes celebraron el proceso
de seleccidon de personal realizado
recientemente, en el que ascendieron
16 trabajadores de base del area de
Aseo, asi como la vinculacion de 50
trabajadores temporales, que
pasaron a hacer parte de la empresa a
través de contrato indefinido.

“Se trata de uno de los mayores
logros convencionales, alcanzados
gracias a la lucha de la organizacion
sindical, y realizado con total
transparencia gracias a la Comision
de Concursos, con la que se
aseguraron las garantias para que los
candidatos recibieran la preparacion
tedrica y practica necesaria y
contaran con una calificacion
imparcial através de la UNAD.

Daniel Orostefla, uno de los
trabajadores temporales
beneficiados dentro del area de Aseo,
agradecid al sindicato por la
oportunidad, reconociendo el
esfuerzo que representd superar las
pruebas y la capacitacion, que le abre
nuevos caminos en su desarrollo
profesional. “Se trata de una
situacion que ha cambiado mi
calidad de vida y la de la familia, por
eso invito a todos a estudiar,
capacitarnos y aprovechar toda esta
oportunidad que nos brinda la
empresa”, afirmo Orostefia.

Julian Sanchez, también

beneficiado, manifestd que su
situacidon econdmica ha mejorado de
manera significativa, pero ademas en
lo emocional hay un alivio por el
bienestar que se percibe en su hogar.
“Espero dar lo mejor de mi por la
empresa y por la organizacidn
sindical a la que agradezco su labor”,
asegurd Sanchez.

Al respecto, los dirigentes sindicales
invitaron a todos los trabajadores a
continuar con los procesos de
capacitacion que brinda la empresa y
aprovechar el apoyo a través de
facilidades con los horarios, el
espacio y el recurso economico

necesario para iniciar un crecimiento
que beneficia a todos.

Respecto a otras actividades, la Junta
Directiva informd sobre los procesos
de sensibilizaciéon en equidad de
género adelantados con los afiliados
a través de cursos y charlas, dentro
del programa de la Secretaria
Nacional de la Mujer.

Se anuncid la creacion de las
comisiones encargadas de la
organizacion de eventos propios del
segundo semestre del afio, tales
como el paseo, la canasta navidefia,
el aguinaldo del nifio.

Finalmente se recordo que se
aproxima el proceso de
negociacion de la empresa
por lo que es importante
trabajar de manera unida, y
apoyar a los representantes y
miembros de la Comision
Negociadora, que se estara
eligiendo en la proxima
asamblea.
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PRIVADA
DE JAPON

El embajador chino en Tokio hizo una
declaracion en la que afirma que el agua
contaminada procedente de la central nuclear
contiene mas de 60 radionucleidos

Por: Ricardo Arenales

A pesar de que Japon recibio el visto bueno del
Organismo Internacional de Energia Atomica,
OIEA, para descargar en el mar mas de un millon
de metros cubicos de agua radiactiva, sometida a
tratamiento previo, que llegara a aguas del
océano gradualmente, en los proximos 40 afios, la
comunidad internacional, los pescadores,
organizaciones ambientalistas y varios
gobiernos, no comparten las intenciones
japonesas y le han solicitado al gobierno de ese
pais abstenerse del vertimiento hasta tanto no se
tenga informacion cientifica confiable.

Como se recuerda, en el afio 2011 Japdén fue
escenario de un terremoto de graves
proporciones, que no solo causd dafios en la
economia de ese pais, provocd un tsunami, sino
que causd un accidente de proporciones
considerables en la central nuclear de
Fukushima, que las autoridades cientificas
consideraron el mas grave en su género después
de Cherndbil.

Inmediatamente después del terremoto y del
accidente, las autoridades de la central nuclear
debieron utilizar grandes cantidades de agua para
enfriar los reactores. Esa agua, que absorbid

ACTUALIDAD
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Depdsitos para el tratamiento de agua radiactiva en Fukushima. Foto Tepco Fukushima

cantidades considerables de material radiactivo,
fue almacenada paulatinamente en recipientes
enormes, que han colmatado la capacidad de los
depositos previstos para la emergencia. El agua,
segun asegura el gobierno de ese pais, ha sido
sometido a diferentes tratamientos, y no oftrece,
segun ellos, peligro para el consumo humano,
una vez sea vertida al océano.

La contaminacion persiste

Este criterio no lo comparten organizaciones
ambientalistas, el gremio de los pescadores y
varios gobiernos en el mundo. Pruebas realizadas
por especialistas chinos a finales de mayo pasado
en peces que nadan en la zona portuaria de
Fukushima, mostraron que el nivel de Celsio-137
supera en 180 veces el limite permitido en Japon.

El embajador chino en Tokio hizo una
declaracion en la que afirma que el agua
contaminada procedente de la central nuclear de
Fukushima contiene mas de 60 radionucleidos,
para muchos de los cuales no existen tecnologias
de purificaciéon eficaces por el momento. “La
eficacia y sostenibilidad del sistema de
purificacidn japonés no cuenta con el respaldo de
credibilidad suficiente”, puntualiza la delegacion
diplomatica china.

La embajada de China en Tokio inst6 a Japon a
suspender su plan para liberar al mar el agua
radiactiva tratada. Por su parte, el portavoz del

Ministerio de Relaciones Exteriores de China,
Wang Wenbin, declaré que el océano “no es la
alcantarilla privada de Japon”. En paralelo, se
conocid que una encuesta privada en Corea del
Sur, indic6 que el 84 por ciento de sus habitantes
se oponen a los planes de Japon.

Restringen importaciones

Si, a manera de ejemplo, se le diera crédito al
Sistema Avanzado de Procesamiento de Liquidos
japonés, ALPS, que ha venido ejecutando un
sistema de depuracion de aguas hasta conseguir
“un impacto radioldgico insignificante”, como
afirman, en el millon de metros ctbicos de agua
radiactiva persiste un elemento altamente
contaminante denominado tritio. Este es un
isétopo radiactivo de hidrégeno, un producto
poco comun, resultante de la fisiéon nuclear de
uranio-235, plutonio-239 y uranio-233.

Por su parte, el Servicio Federal de Rusia para la
Supervision de la Proteccion y el Bienestar del
Consumidor, dijo que reforzara el control
sanitario del pescado, mariscos y productos
derivados procedentes del Japon, para impedir el
ingreso de alimentos “con un contenido elevado
deradionuclidos”.
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ENTIENDE LA

NECESIDAD DE

LOGRARLAS

REFORMAS DEL

CAMBIO

Es innegable que el actual
obierno, pese a sus
iInGenciones de cambio, ha
presentado una serie de
Graumatismos como
resulGado de las
esbrategias politicas
utilizadas por la exbrema
derecha, que en su afan de
sosbener su hegemonia de
clase y aun detentando el
Eoder economico y politico
usca desle?ibimar as
acciones del gobierno a
bravés del uso de los
medios masivos de
comunicacion y de alianzas
con sectores economicos
%ue promueven un golpe de
stado blando.

DECLARATORIA POLITICA

Declaracion politica
CUT Regional Bogota Cundinamarca 20 JULIO

s pertinente iniciar estas lineas

recordando que la coyuntura

actual, con todas las dificultades
que atraviesa, es un paso generado tras el
movimiento de protesta social que se
origino el 21 de noviembre de 2019. La
convocatoria de un paro civico,
promovido inicialmente por las centrales
obreras, al que posteriormente se sumaron
diversos movimientos sociales, indigenas,
campesinos, estudiantiles, de mujeres, asi
como organizaciones de izquierda, logrd
un grado de conciencia colectiva sin
parangon en la historia reciente.

Tras las idas y venidas de la pandemia, el
hambre, la agudizacién de las
desigualdades, la represion, el asesinato,
las infamias del gobierno de Duque, pero a
su vez la dignidad de sectores juveniles
agrupados en la primera linea, la unidad de
los trabajadores, la lucha de las mujeres y
la actitud critica de la sociedad civil en
general, la chispa que inici6 el 21 N, se
convertiria en el estallido social mas fuerte
vivido en la historia nacional, del cual
podemos afirmar en el presente que se
cimentd como la piedra angular del actual
proceso de gobierno.

Precisamente, como resultado de este
importante movimiento social y popular,
se logréd desentrafiar aquellos sectores
oligarcas, mafiosos, terratenientes,
empresarios, ganaderos, paramilitares,
enemigos de la paz y promotores de
medidas econdmicas y politicas lesivas
para las mayorias, representados en el
uribismo. De esta forma la masa
espontanea de un estallido social, pudo
consolidar por primera vez, en los mas de
200 afios de republica nacional una
coalicién que pretende en el presente
lograr las reformas sociales negadas
historicamente, esta vez desde la
institucionalidad del Estado.

Por otro lado, es innegable que el actual
gobierno, pese a sus intenciones de
cambio, ha presentado una serie de
traumatismos como resultado de las
estrategias politicas utilizadas por la

extrema derecha, que en su afdn de
sostener su hegemonia de clase y aun
detentando el poder econémico y politico
busca deslegitimar las acciones del
gobierno a través del uso de los medios
masivos de comunicacion y de alianzas
con sectores econdomicos que promueven
un golpe de Estado blando, generando un
clima de ingobernabilidad y
entorpeciendo en el Congreso el curso de
las Reformas Sociales.

Es por esto que la CUT Bogota
Cundinamarca, haciendo la lectura del
momento histérico saluda los recientes
intentos de paz con el ELN, respalda del
PND las propuestas de reforma
progresistas y de paz total y, como
abanderados en la defensa de los derechos
de las y los trabajadores, desde la
autonomia e independencia, nos sumamos
a las fuerzas sociales en pro de superar los
obstaculos y lograr los cambios tan
anhelados para nuestro pais. Hacemos un
llamado a la clase trabajadora en particular
y a los sectores populares en general a que
salgamos de manera masiva el proximo 20
de julio a seguir construyendo de manera
colectiva ese proyecto de pais equitativo,
justo, digno y democratico, que ha sido
truncado en diferentes periodos de la
historia nacional, pero que hoy puede
significar una transicion en el derrotero de
eliminar las desigualdades sociales, de la
paz con justicia social y el camino hacia
una verdadera independencia.

COMITE EJECUTIVO SUBDIRECTIVA
CUT BOGOTA
CUNDINAMARCA
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CARLOS E. GAVIRIA O
Secretario
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Huelgas en Hollywood

Por: Eder Maylor Caicedo Fraide
Tomado de www.semanriovoz.com

La protesta expresa la contradiccion entre el capital y el trabajo en el
marco de la Inteligencia Artificial. Desde hace 63 afios no se
presentaba una huelga simultanea de libretistas y actores en
Hollywood. En aquel momento el presidente del sindicato de actores y
actrices, Ronald Regan, peleaba para que las productoras
cinematograficas pagaran a los actores beneficios econémicos
después de que una pelicula fuera estrenada, pues al actor o a la actriz
se le pagaba por realizar la pelicula, no por las ganancias posteriores
que generara el film. Producto de esta lucha, los actores empezaron a
recibirlo que se conoce actualmente como “residuales” (ganancias por
reestreno de o publicidad).

¢ Qué caracteristicas tiene el actual paro de Hollywood? Confluyen en .§:
él, guionistas, que ya completan tres meses, y el Sindicato de Actores
de Cine-Federacion Estadounidense de Artistas de Radio y Television compensar
(SAG-AFTRA), por sus siglas en ingles) que decidieron parar el N
pasado 14 de julio y representan alrededor de 160.000 miembros. 45 anoyg
Como contraparte estan las plataformas digitales de streaming
(Disney, Amazon, Universal, Netflix, Paramount, entre otros) que no
quieren acordar nada con los actores y guionistas.

Las exigencias de los trabajadores de la industria cultural
hollywoodense son concretas: cobrar un bono adicional en caso de
que su trabajo en una plataforma de streaming sea muy exitoso y
proteger su imagen frente a los avances que esta presentando la
inteligencia artificial (1A). Las plataformas han sido intransigentes. Se
oponen a cualquier exigencia de los sindicatos porque saben que si
acuerdan beneficio para los actores, tienen que hacer lo propio con los
guionistas y viceversa. En un discurso que le dio la vuelta al mundo, la
lider de la huelga, Fran Drescher (conocida en Colombia por ser
protagonista de una serie del noventa conocida como “La Nifiera™- The
Nanny) indignada manifestd frente a las productoras que “Es
asqueroso. Me averglienzo de ellas. Estan en el lado equivocado de la |
historia. Las empresas dicen que pierden dinero cuando ganan miles
de millones. Si no nos mantenemos firmes, todos vamos a estar en
problemas. Todos vamos a estar en peligro de ser reemplazados por
maquinas y grandes empresas’”.

' Bienestar
desde el primer

El problema nodal que estan peleando los trabajadores de la industria

et Lo e et sderecnc hasta por cuatro meses para las madres
programa de IAque I’os reemplazaria en un futuro no muy lejano. Enla tra baJadoras af . I Iad as en categorlas A y B

dinamica cinematografica actual, las productoras pueden utilizar el a pa rtir de 17 semanas de em ba razo.
trabajo de toda una vida de un guionista para recrear nuevos libretos o
reconstruir laimagen de un actor en una nueva pelicula. Todo elloen el aif
marco de la inteligencia artificial y violando a todas luces los derechos

de autor. o]

Reciente estudios sobre las profesiones que mas peligran con el
desarrollo de la |A. La actuacion es quizas una de las que mas riesgo
corre en el futuro préximo. Lo que estamos evidenciando con esta
huelga, y por esta razon es necesario apoyarla, tiene que ver con la
confrontacion que se esta teniendo entre el capital y el trabajo. No
podemos ser ciegos a los avances que esta nueva etapa del
capitalismo esta teniendo con la instrumentalizacién de la IA. Se
avecinan nuevas huelgas en diversos sectores econdmicos. Debemos
estar preparados para asumir formas novedosas de resistencia.

opcion Subsidios (@>

VIGILADO SuperSubsidio &)
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Sintraemsdes Nacional
Bogota D.C., 29 de julio de 2023

Sintraemsdes Nacional
manifestd este sabado, su
solidaridad con el presidente
Gustavo Petro y su dolor de
padre ante la decisién de las
Fiscalia de ordenar la captura de
su hijo Nicolas Petro, por
supuesto enriquecimiento ilicito
y lavado de activos.

En la actualidad, las acciones de
Nicolas Petro son de objeto de
investigacion por parte del ente
de control, que al parecer
cuenta con suficientes indicios
para ordenar su detencién, asi
como la de su esposa Day
Vasquez.

Sobre los hechos el mandatario
de los colombianos, expreso
que como padre le produce un
profundo dolor ver a su hijo
tener que enfrentar
circunstancias tan dificiles, pero
como presidente de los
colombianos aseguré que la
fiscalia tendra todas las
garantias para proceder de
acuerdoalaley.

“A mi hijo le deseo suerte y
fuerza. Que estos sucesos
forjen su caracter y pueda
reflexionar sobre sus propios
errores. Como afirmé ante el
fiscal general, no intervendré ni
presionaré sus decisiones; que

ACTUALIDAD

iSOMOS LA FUERZA DE LA UNIDAD
CONSTRUYENDO FUTURO CON DERECHOS...!

Ante |la detencidon de Nicolas Petro

el derecho guie libremente el
proceso”, trind el presidente
este sabado en su cuenta de
Twitter.

La organizacion sindical destacd
la capacidad del presidente para
apartar su dolor de padre de su
obligacién y deber como
mandatario asi como el mensaje
de transparencia que se le envia
a un pais en el que la clase
politica y los duefios del poder
han hecho hasta lo imposible
para ocultar y obstaculizar el
accionar de la justicia cuando de
sus familiares y amigos se trata.

Alexander Lopez Maya & & alcxlopeziiaye - 1h- @

% [Fuerza presidente! En momentos como estos s donde se demuestra la

arandera y ex0 es (o que usted estd demaostrando 2l acatar las decisiones

Judiciales Cémo padre me selidarizo al comprender su dakor que hoy afranta

con estoicismo,
(jala los anteriores prasidentes hubieran.., Mostar mas

& Gustavo Petro @ Spetragustave - 30

Han sida capturados por bz fiscalia mi hijo Nicolds y su ex esposa Days
Camo persona y padre me duele mucho tanta autcdestruccidn v el que
uno de mis hijos pase por la carcel; coma presidente de |a Republica

aseguro que ia fiscalla tenga todas fas garantias de mi pare
para.. Mastar mas

Q 1 Tl ads O =3 th 5315

2

Solidaridad con el presidente
Gustavo Petro

Algunas reacciones de personalidades

T3 Julidn Roman retwitted

Wilson Arias &

" Gustave Petro @ @p
Han sido capturados por |3 fis

e Maria Jimena Duzan & @WMJDuzan - 1h

Para recordar: cuando Mario Uribe fue capturado por parapolitica , el
entonces presidente Alvaro Uribe -en lugar de aceptar la decisidn de la
justicia, como lo ha hecho Petro-, le monto al magistrado que hizo la
investigacion en contra de su primo hermano, un caso por... Mostrar mas

" Gustavo Petro & @petrogustavo - 2h

Han sido capturados por la fiscalia mi hijo Nicolas y su ex esposa Days

Comeo persona y padre me duele mucho tanta autodestruccion y el que
uno de mis hijos pase por la carcel; como presidente de la Republica
asegurd que la fiscalia tenga todas las garantias de mi parte

ara... Mostrar mas
=
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LAS PENSIONES EN PUGNA

““Conversatorio
¢Queé contiene y como va la reforma pensional?”

El segundo round de la pelea
legislativa en el marco de las
reformas del mundo del trabajoy la
seguridad social inicia en el
presente periodo legislativo, la
reforma a la Salud y Pensional se
convierten en unos de los pulsos
politicos estelares después de que
el “pacto social” fuera rechazado
por los partidos tradicionales, y los
grupos econdmicos.

La reforma del sistema pensional
ha sido la que menores ataques
mediaticos ha venido recibiendo,
no porque no tenga enemigos, mas
bien su debate es mas complejo, y
su analisis es menos comun en los
ciudadanos, pero se espera que en
su segundo y final debate se
presente la mas feroz arremetida
medidtica contra este proyecto
legislativo. Es importante recordar
que hoy las AFP administran 387
billones de pesos, y los principales
fondos pertenecen a grandes
bloques econdémicos, hoy
Proteccién hace parte del Grupo
Empresarial Antioquefio (GEA),
Porvenir hace parte del Grupo
Aval, Colfondos a la chilena AFP
Habitat.

No hay duda alguna, la reforma es
necesaria, toda vez que el
diagnostico es compartido por
muchos sectores, la ley 100 de
1993 creo un sistema pensional en
competencia que afecta al régimen
de prima media que es
administrado por Colpensiones y
beneficia a los fondos privados que
administran el modelo de
capitalizacidén, hoy Colpensiones
es deficitario toda vez que la
mayoria de cotizantes estan en el
RAIS (Régimen de ahorro
individual con Solidaridad) y no en
el RPM, por lo que no es suficiente
para que los cotizantes de hoy

Giovanna
Yayguaje

Carlos
Ballesteros

Gerente de Sy A al
ciudadano
Colpensiones

asociados

Ballesteros Abogados

Esteban
Cruz

Ricardo
Apolinar

UTL senador
Robert Daza

Directar del programa de
economia Unillanos £ PRAXIS

Modera
Adelmo Londonho

Transmision:

G ayrooumes

€6 muna

Organiza:ﬂg\i§ SlHTRACQLpEH -i

afiliados a Colpensiones paguen las
la actuales pensiones que
administra el régimen publico.

Hoy la nacion completa el pago de
las némina de los pensionados con
18 billones de pesos anuales, que
producto de la reforma serdn
orientados a ampliar la proteccion a
los 7.818.896 ciudadanos
Colombianos en edad de pension,

T |
3 de Agosto |
6:00 PM

pero que hoy solo 2'134.314 estan
pensionados. La Reforma
Pensional 2023 en Colombia
“Cambio por la Vejez” busca
establecer cuatro pilares
fundamentales: el solidario, el
semicontributivo, el contributivo y
el pilar del ahorro voluntario.

El sindicato de trabajadores de
Colpensiones SINTRACOLPEN

junto a la CUT Bogota
Cundinamarca invitan de nuevo a
los trabajadores a un espacio de
formacién sobre esta reforma
pensional, ante la desinformaciony
las mentiras de los medios de
comunicacién hegemodnicos
nuestra responsabilidad es la
contrainformacidén y la
movilizaciéon en respaldo a las
reformas sociales.

La invitacion es el proximo 3
de agosto de 2023 alas 6 pm en
un Facebook live en el perfil de
Sintracolpen y sera
retransmitido por el medio de
comunicacion trochando sin
fronteras, y la comuna
comunicaciones. Los invitados
son Giovanna Yayguaje,
Gerente de Servicio y Atencion
al Ciudadano Colpensiones
coautora del proyecto de
reforma, Carlos Ballesteros
Gerente de la firma Ballesteros
& Abogados, Abogado
egresado de la Universidad
Libre de Bogota, litigante en
derecho laboral y derecho
administrativo, Asesor
juridico de diferentes
organizaciones sindicales.
Ricardo Apolinar Economista
y docente la Universidad de los
llanos, Director del programa
de Economia de lo
Universidad de los Llanos,
Secretario General e ASPU-
LLANOS, miembro del
Centro de pensamiento y
teoria critica Praxis. Esteban
Cruz politélogo y abogado,
magister en politica publicas
con tesis en seguridad social
actualmente vinculado a la
UTLdel senador Robert Daza.
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Un espacio grafico para la reflexion y la critica
con mucho humor... por Inquieto

ESE qué_@njrd?éc_eﬁa—é_ )
|3 mentira, la Onica politica de la
que SoN C3PaCes)|

No ha hecto nade, por a
gente de bien...
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